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A Magyar Posta Zrt.-hez allasra jelentkezéssel, illetve a Magyar Posta Zrt.
munkaerd piaci adatbankjaba jelentkezéssel 0sszefliggo adatkezelésrol

A Magyar Posta Zrt. a hozza munkaveégzésre jelentkez6 palyazok adatait allashirdetései
soran vagy hirdetés hianyaban akkor, ha éppen aktualisan van betoélthetd, felajanlhato
allashelyaz alabbiak szerint kezeli.

A Magyar Posta Zrt. lehetéséget biztosit tovabba arra is, hogy aki nala munkat szeretne
vallalni, az kérhesse, hogy jelentkezését a Magyar Posta Zrt. meg6rizze akkor is, ha éppen
aktualisan nincs betdlthetd, felajanlhatd allashely szamara vagy nem kerilt felvételre a
meghirdetett allasra. Az érintett a jelentkezésével bekertlhet az erre a célra kialakitott
adatbazisba, igy, ha meguresedik egy olyan allashely, amelynek betdltésére az érintett
végzettsége, képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan alkalmas lehet, akkor a Magyar
Posta Zrt. fel tudja venni vele a kapcsolatot.

Az érintett nevét és e-mail cimét a Magyar Posta Zrt. ugy is kezelheti, ha az érintettet a
Magyar Posta Zrt. Karrier Portal felliletén a Magyar Posta Zrt. valamely munkavallaloja
ajanlja egy konkrét allashelyre. Ekkor a Magyar Posta Zrt. az ajanlasrol az érintettet e-
mailben értesiti és kéri az érintettdl az ajanlas elfogadasat, valamint tovabbi adatai
megadasat és a hozzgjarulast az adatai kezeléséhez.

1. Adatkezeld

Magyar Posta Zrt. (Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6., Cg. 01-10-042463,
adoészam: 10901232-2-44, levelezési cim: 1540 Budapest, honlap: www.posta.hu)

A Magyar Posta Zrt adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetésége: adatvedelem@posta.hu

2. Mi jogositja fel a Magyar Posta Zrt-t az adatok kezelésére?

A Magyar Posta Zrt. az adatokat az érintett onkéntes hozzajarulasa alapjan kezeli, ami
abban nyilvanul meg, hogy azokat az allaslehetéségek irant érdekl6dé maga adja meg a
Magyar Posta Zrt.-nek a regisztracidja és jelentkezése soran. [Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Ha éppen aktualisan nincs betdlthetd, felajanlhatoé allashely, akkor pedig az érintett
onkéntes hozzajarulasa abban is megnyilvanul, hogy kulon kérheti, hogy bekerllhessen az
allaslehetéségek irant érdeklédéket tartaimazé munkaeré-piaci adatbankba. [Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az ajanlott személy nevének és e-mail cimének a kezelése szikséges a Magyar Posta Zrt.
a sajat, valamint az ajanlé munkavallalé jogos érdekeinek az érvényesitéséhez. [Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pont] A Magyar Posta Zrt. jogos érdeke
faz6dik ugyanis ahhoz, hogy a betdlthet allashelyre minél szélesebb jelentkezbi korbdl
valogathasson, kulondsen olyan személyek kozul, akik a Magyar Posta Zrt. valamely
munkavallaléja véleménye szerint az allashely betoltésére alkalmasak, novelve ezzel az
allashelyek betoltésének sikerességét és a kivalasztottak foglalkoztatasat hosszu tavu
fenntartasat. Az adatkezelés az ajanlé munkavallalénak is érdeke, hiszen a Magyar Posta
Zrt. munkavallaléi ajanlasai programja elismeri azoknak a munkavallaléknak a Magyar
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Posta Zrt. humaneréforras gazdalkodasaban valo kozremikodését, akik eredményesen
ajanlottak.

3. Milyen adatokat kezellink?

ékoztato a 14. oldaltdl érheto el

adat

Miért?

név

az allaslehet6ség irant érdekl6d6, az ajanlott és
ajanlé személy azonositasahoz,
megszolitasahoz

értesitési cim

az allaslehetbseég irant érdeklédével vald
kapcsolattartashoz

telefonszam

az allaslehetdség irant érdeklédével valo
kapcsolattartashoz

e-mail-cim

az allaslehetdség irant érdeklédével az ajanlott
és ajanlé személlyel vald kapcsolattartashoz

szuletési id6

A 16. életév betodltésének megallapitasahoz

jogviszony jellege

annak megallapitasahoz, hogy
munkaviszonyban vagy munkaveégzeésre
iranyulé mas jogviszonyban kivan az érdekl6dé
elhelyezkedni

iskolai végzettségek adatai (befejezés
idépontja, végzettség megnevezese,
képz6 intézmeény, szakirany, igazold
okirat)

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

nyelvismeret és annak szintje

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

munkahelyi tapasztalat
(id6tartama, foglalkoztato neve, betoltott
pozicid, szakterulet €s a pozicié szintje)

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

elvart havi fizetés

a betolthetd allashely kivalasztasahoz

munkaba allas ideje

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

vezetdi engedély és kategoridja

a betodlthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

hol szeretne elhelyezkedni
(tevékenységi kor, szakmai tertlet
és/vagy foldrajzi tertlet)

a betolthetd allashely kivalasztasahoz

Onéletrajzban megjeldlt adatok
(jellemzben az azonosité adatok, igy
szuletési hely és id6, iskolai végzettség,
képzettség, szakképzettség, szakmai
tapasztalat, betdltendé munkakorrel
kapcsolatos igény)

a betodlthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz
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motivacios levélben megjeldlt adatok (mi
indokolja a motivaciot a Magyar Posta a betolthetd allashely kivalasztasahoz
Zrt.-hez jelentkezésre)

képzettséget igazold iratokban szerepld
adatok (nyelvtudasi szintje, diploma,
érettségi atlaga stb.)

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

megvaltozott munkaképességre
vonatkozo6 adat (szakért6 szerv altal

kiallitott szakvéleményben az érintett megvaltozott munkaképesség igazolasahoz, ha
munkaképesseg valtozasanak, az érintett kéri, hogy ezt is vegye figyelembe a
egészségi allapotanak, Magyar Posta Zrt. az allaslehet6ség

egészségkarosodasanak mértéke, és a |betdltésének mérlegelésénél
fogyatékossag ténye) [2011. évi CXCI.
torvény 23. § (7) bek.]

palyazott allaslehetéség a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

palyazat beadasanak ideje palyazat nyilvantartasa, az allaskereséssel
kapcsolatos hatarid6k ervényesitése

Palyazat allapotanak médositasa és palyazat statuszanak nyilvantartasa, és az

ideje allaslehetbség irant érdeklédé értesitése

Felhivjuk az érintettek figyelmét, hogy ha kérik megvaltozott munkaképességuk figyelembe
vételét az allaskeresés és a betdlthetd munkakorben valé foglalkoztatds soran és ehhez
feltoltik a szakért6 szerv altal kiallitott szakvélemény masolatat, akkor abbdl az azonositéd
adatokon és munkaképesség valtozasanak, egészsegi allapotnak, egészségkarosodasnak
a mértékén, és a fogyatékossag tényén kivil minden adatot — igy az egészségkarosodas
jellegére, orvosi kezelésekre, betegségekre vonatkozé adatokat — sziveskedjenek tordlni.

4. Milyen célbdl kezeljik az adatokat?

Az adatokat a Magyar Posta Zrt. azért kezeli, hogy az allashelyeire ki tudja valasztani azokat
az alkalmas jelolteket, akik maguk is a Magyar Posta Zrt-nél szeretnének elhelyezkedni.

5. Meddig kezeljiik az adatokat?

Az adatokat a Magyar Posta Zrt. az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig kezeli, amit
az érintett az online fellleten kozvetlenll is tud kezdeményezni, amennyiben az érintett
véglegesitette regisztraciojat.

Amennyiben az érintett elkezdte a regisztraciojat, de azt nem erésitette meg, akkor azt a
regisztraciotol szamitott 7 napig teheti meg, ennek hianyaban a regisztracidos soran
megadott adatait toroljuk.

Ha az érintett adatainak a kezelését a Magyar Posta Zrt. ajanlas alapjan kezdte meg,
azonban az érintett az errdl szél6 értesitésre nem reagal, nem adja meg tovabbi adatait és
hozzajarulasat, akkor a Magyar Posta Zrt. az adatait az értesitést kovetd 7 nap leteltével
torli.

Hozzajarulas visszavonasanak hianyaban a hirdetett allasra vagy hirdetés hianyaban is az
éppen aktualisan betdlthetd, felajanlhaté allashelyre kivalasztashoz az adatokat a Magyar
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Posta Zrt. a kivalasztas lezarast kovet6 30 napig, amennyiben a kivalasztas nem zarul le
365 napon belll, akkor legfeljebb 365 napig kezeli.

A munkaerd-piaci adatbankba jelentkez6 adatait a Magyar Posta Zrt. a jelentkezését kovetd
1 évig kezeli. Az 1 év lejarta el6tt a Magyar Posta Zrt. a jelentkez6t értesiti, hogy, munkaer6-
piaci adatbankba jelentkezését megujithatja ujabb 1 évre, ha azonban ezt nem teszi meg,
akkor az 1 év lejartat kovetben az adatokat a Magyar Posta Zrt. kulon értesités nélkul torli.

Természetesen az érintett a fenti hataridbket megel6zéen is toérolheti regisztraciojat,
visszavonhatja a jelentkezését, (hozzajarulasat az adatai kezeléséhez), ebben az esetben
a Magyar Posta Zrt. az adatokat a hozzajarulas visszavonasat kovetben torli. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségeét.

6. Kiknek adjuk at az On adatait (Kik az On adatainak cimzettjei)?

Az Magyar Posta Zrt. Karrier Portal felulet mikodtetéséhez a Magyar Posta Zrt.
adatfeldolgozoként igénybe veszi a Nexum Magyarorszag Internetszolgaltatd és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot (Székhely: 6726 Szeged, Temesvari korut
15., Cégjegyzékszam:06 09 004861, Adoszam:11398822-2-06, Honlap: www.nexum.hu, a
cég kézbesitési cime: info@nexum.hu) az informatikai infrastruktira biztositasahoz,
uzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatdsahoz, a Magyar Posta Zrt. informatikai
infrastrukturaja és az Nexum Magyarorszag Kft. altal Gzemeltetett infrastruktura kozotti
adatallomanyok atadasahoz, adatkapcsolatok fenntartasahoz, valamint sziikséges esetén
az informatikai infrastrukturakban jelentkez6 hibak javitasahoz, a milkodés
helyreallitdsahoz.

7. Kik ismerhetik meg az adatokat?

Az adatokat a Magyar Posta Zrt-nél a munkaer$ toborzasat és kivalasztasat végz6
munkavallalok, az érintettnek a betdltend6 allasra torténd felvételérdl dontd leendd vezetd
(munkaltatoi jogkdrgyakorlo) ismerheti meg. Az adatokhoz hozzaférhetnek tovabba a
Magyar Posta Zrt.-nek és adatfeldolgozojanak az informatikai infrastruktura
Uzemeltetésében résztvevé munkavallaldi is, amennyiben az Gzemeltetés soran ellatandé
feladtuk teljesitéséhez az elengedhetetlen.

8. Milyen jogaim vannak az adataimmal kapcsolatban? (érintetti jogok)

8.1.Hol érhetem el a Magyar Posta Zrt-t, ha a jogaimmal szeretnék éIni?

A személyes adatokkal kapcsolatban igényét barmikor bejelentheti az alabbi
elérhet6ségeken:
— levélben: Magyar Posta Zrt. Humaneréforras Féigazgatdsag cimén: 1540
Budapest
— e-mail-ben: a toborzas@posta.hu e-mail-cimen.

A Magyar Posta Zrt. az érintett kérelmére a valaszat indokolatlan késedelem nélkul, de
legkés6bb a kérelme benyujtasatol szamitott 1 honapon belul adja meg. Ha a kérelem
nagyon dsszetett vagy nagyszamu kérelem kerul benyujtasra, akkor a Magyar Posta Zrt.
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jogosult meghosszabbitani 2 hdnappal ezt a hataridét, de errél az érintettet 1 hdnapon belul
értesiteni fogjuk.

Ha valamely okbdl nem tudjuk az érintett kérelmét teljesiteni, akkor ennek okairdl is fogjuk
az érintettet tajékoztatni a kérelme benyujtasatol szamitott 1 hdnapon belul.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy megalapozatlan vagy ugyanazokra az adatokra
vonatkozéan rendszeresen ismétlédd, tulzd kérelmeik esetén a teljesités dijat
felszamithatjuk, vagy megtagadjuk a kérelmet.

A Magyar Posta Zrt. tajékoztatja az érintetteket, hogy amennyiben torlési, helyesbitési vagy
az adatkezelés korlatozasara vonatkozd kérelmukben jelzik, hogy a Magyar Posta Zrt.
tajékoztassa Oket azokrdl, akik az adataikat feldolgoztak, vagy akiknek azok tovabbitasra
kerultek, akkor a Magyar Posta Zrt. e személyekrdl is tajékoztatja az érintetteket a kérelmuk
teljesitésére vonatkozo valaszaban.

Az érintett jogai:
— hozzajarulas visszavonasa
— hozzaférés (tajékoztatas) kérése
— az adat helyesbitésének kérése
— az adat torlésének kérése
— az adatkezelés korlatozasanak kérése
— tiltakozas az adatkezelés ellen
— automatizalt dontéshozatal esetében emberi beavatkozas kérése
— adatok hordozhatésaganak kérése

8.2.Hozzajarulas visszavonasa

Amikor a Magyar Posta Zrt. a személyes adatot az érintett hozzajarulasa alapjan kezeli,
akkor az érintettnek barmikor korlatozas nélkul joga van a hozzajarulasat visszavonni. Ezzel
az érintett kifejezi, hogy mar nem kivanja azt, hogy adatait a Magyar Posta Zrt. kezelje. Ez
azonban nem érinti a visszavonas el6tt folytatott adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas
visszavonasanak kovetkezményeként a Magyar Posta Zrt. a hozzajarulas alapjan kezelt
személyes adatokat torli. Az adatok torlésére csak akkor nem kerul sor, ha az adatok
kezelésére szukség van
— olyan szerzddés teljesitéséhez, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések
megtételéhez,
— jogi kotelezettség vagy kozérdeki feladat teljesitéséhez, vagy
— az érintett vagy masok létfontossagu érdekeinek védelméhez vagy
— a Magyar Posta Zrt. vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez.

A hozzdjarulas visszavonasat az érintett megteheti a 8.1. pontban szereplé
elérhetbségeken.

8.3.Hozzaférés (tajékoztatas) kérése

A Magyar Posta Zrt. Karrier Portal fellletén az érintett kdzvetlenll hozzaférhet adataihoz és
azt .pdf formatumban le tudja tolteni.

Az érintettek barmikor kérhetnek tajékoztatast arrdl, hogy a Magyar Posta Zrt. kezeli-e az
adataikat, és ha igen, akkor azokhoz hozzaférést is kaphatnak.
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Ha kérelmukben konkrétan nem jel6lik meg az érintettek, hogy mikre kivancsiak a rajuk
vonatkoz6 adatkezeléssel kapcsolatban, akkor az adataikon tul az alabbiakrol adunk
tajékoztatast:

— milyen adataikat kezeli a Magyar Posta Zrt.,

— azokat honnan szerezte (adatok forrasa),

— milyen célbdl kezeli a Magyar Posta Zrt. az adataikat (az adatkezelés céljardl),

— mijogositja fel a Magyar Posta Zrt.-t az adatok kezelésére (jogalapjaral),

— mikortdl és meddig kezeli a Magyar Posta Zrt. az adataikat (id6tartamaral),

— azokrdl, akikkel az adatokat k6zoélte vagy kdzolni fogja Magyar Posta Zrt.,

— milyen jogok illetik meg az érintetteket az adataik kezelésével kapcsolatban

— ha az érintettek adatait EGT (Eurdpai Unio tagallami és Norvégia, Lichtenstein,
Izland) tagallamokon kivllre vagy nemzetkdzi szervezetnek tovabbitja Magyar
Posta Zrt., akkor arrdl, hogy mi biztositja a megfelel6 adatkezelést ezekben az
esetekben.

8.4. Az adat helyesbitésének (médositasanak) kérése

A Magyar Posta Zrt. Karrier Portal fellleten az érintett a megadott adatait kdzvetlenl tudja
helyesbiteni (modositani).

Az érintett a kdzvetlen modositas lehetésége mellett is kérheti az adatanak helyesbitését.
Ha rossz, nem valds adatat kezeli a Magyar Posta Zrt. akkor az érintett kérheti annak
modositasat, a helyes, valds adat kezelését.

Ha nem egyértelmd, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a Magyar Posta Zrt.
az adatot nem helyesbiti, hanem korlatozza mindaddig, amig ellenérzésre kerul az adat
pontossaga.

8.5. Az adat torlésének kérése

Az érintett kérheti adatainak torlését.
A Magyar Posta Zrt. az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a torlési kérelmet
a hozzajarulas visszavonasanak tekinti és a személyes adatokat torli. Az adatok torlésére
csak akkor nem kerul sor, ha az adatok kezelésére szukség van
— olyan szerzddés teljesitéséhez, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések
megtételéhez,
— jogi kételezettség vagy kozérdeki feladat teljesitéséhez, vagy
— az érintett vagy masok létfontossagu érdekeinek védelméhez vagy
— a Magyar Posta Zrt. vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez.

Ha az adatokat szerzddés teljesitéséhez vagy a szerz6dést megel6zden az érintett kérésére
megteendd |épések megtételéhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez, az érintett vagy
harmadik személy létfontossagu érdekeinek (pl. életének) védelméhez sziukséges kezelni,
akkor a torlési kéréstél fuggetlentil a Magyar Posta Zrt. az adatokat akkor torli, ha a
szemelyes adatokra mar nincs szukség.

Olyan adatnak a torlését a Magyar Posta Zrt. nem végezheti el, aminek a kezelésére a
Magyar Posta Zrt. jogi kotelezettség vagy kozérdekl feladatai ellatasa koteles. Ugyancsak
meg kell tartani azokat az adatokat, amiket tudomanyos kutatas vagy a levéltari archivalas
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vagy statisztikai célbdl kell kezelni vagy azok jogi igények elbterjesztéséhez,
ervényesitéseéhez, illetve védelméhez szukségesek.

8.6. Az adatkezelés korlatozasanak kérése

Az érintett kérheti, hogy a Magyar Posta Zrt. korlatozza az adatainak kezelését. Ebben az

esetben az érintett adatait a Magyar Posta Zrt. nem fogja felhasznalni, azokat csak tarolja.

Az érintett adatainak kezelését akkor korlatozza a Magyar Posta Zrt., ha az érintett

— vitatja, hogy a Magyar Posta Zrt. altal kezelt adatai pontosak, de még ellendrizni kell az
érintett adatai pontossagat,

— ellenzi, hogy adatait a Magyar Posta Zrt. tor0lje, és kéri azok megbrzését,

— igényli, hogy adatait Magyar Posta Zrt. megtartsa, mert azok felhasznalasaval jogi
igényt szeretne érvényesiteni (példaul pert szeretne inditani)

— tiltakozott az adatkezelés ellen és még meg kell vizsgalni, hogy az érintett tiltakozasa
megalapozott-e.

A Magyar Posta Zrt. az érintettet a korlatozas feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

8.7.Tiltakozas az adatkezelés ellen

Az ajanlott személy tiltakozhat is a ra vonatkozo6 adatkezelés ellen és tiltakozasa esetén az
adatait a Magyar Posta Zrt. torli. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy az adataik az ajanlasrol
valo tajékoztatast kdvetd 7 nap elteltével, amennyiben nem jarulnak hozza az adataik
kezeléséhez, kilon tiltakozas neélkll is automatikusan torlédnek.

8.8. Automatizalt dontéshozatal esetében emberi beavatkozas kérése

Az automatizalt dontéshozatallal megvaldsuldé adatkezelés azt jelenti, hogy a megadott
adatok alapjan egy automatizmus eredményt hoz Iétre az érintettre és nincs olyan része a
folyamatnak, ahol egy embernek szerepe lenne abban, hogy mi fog az érintettel térténni az
adatai alapjan.

A Magyar Posta Zrt. allasra jelentkezéssel, illetve a Magyar Posta Zrt. munkaerd piaci
adatbankjaba jelentkezéssel Osszefuggésben nem végez automatizalt dontéshozatallal
megvaldsulé adatkezelést.

8.9. Az adatok hordozhatésaganak kérése

A Magyar Posta Zrt. Karrier Portal felUletén az érintett kozvetlenul .xml formatumban le tudja
tolteni az altala Magyar Posta Zrt.-nek megadott, és a Karrier Portal rendszerben kezelt
adatait.

Az érintett kérheti, hogy ezeket az adatait a Magyar Posta Zrt. kiadja szamara. A kérelemre
az adatokat a Magyar Posta Zrt. .xml formatumban adja ki.

9. Hova fordulhatok jogaim védelmében?

Ha sérelmesnek véli azt, ahogy a Magyar Posta Zrt. a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy el6szor a Magyar Posta Zrt.-t keresse meg panaszaval. A panaszat minden
esetben megvizsgaljuk, és mindent megteszink azért, hogy kezeljuk azt.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Magyar Posta Zrt. kezeli az
adatait, vagy nem kivan panaszt tenni, hanem kdzvetlenul hatésaghoz szeretne fordulni,
akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésagnal (cim:
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1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehet6ség van tovabba arra is, hogy adatainak védelme érdekében birésaghoz forduljon.
Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakdéhelye (allandé lakcim) vagy a
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvenyszeknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyuijtja-e be keresetét.

A lakdéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

. A Magyar Posta Zrt. Munkavallaléi Ajanlasi Programjaval kapcsolatos
adatkezelésérol
1. Adatkezelb

Magyar Posta Zrt. (Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6., Cg. 01-10-042463,
adoszam: 10901232-2-44)

A Magyar Posta Zrt adatvédelmi tisztvisel§ elérhet6sége: adatvedelem@posta.hu
2. Mi jogositja fel a Postat az adatok kezelésére?

Az adatok kezelése sziukséges a Magyar Posta Zrt. a sajat, valamint az ajanlé munkavallalé
jogos érdekeinek az érvényesitéséhez. [Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pont] A Magyar Posta Zrt. jogos érdeke fliz6dik ugyanis ahhoz, hogy a
betodlthetd allashelyre minél szélesebb jelentkezbi korbdl valogathasson, kulondsen olyan
személyek kozul, akik a Magyar Posta Zrt. valamely munkavallaldja véleménye szerint az
allashely betoltésére alkalmasak, ndvelve ezzel az allashelyek betoltésének sikeresseégét
és a kivalasztottak foglalkoztatasat hosszu tavu fenntartasat. Az adatkezelés az ajanlo
munkavallalénak is érdeke, hiszen a Magyar Posta Zrt. munkavallaléi ajanlasai programja
elismeri azoknak a munkavallalbknak a Magyar Posta Zrt. humaneréforras
gazdalkodasaban valé kozremikodeését, akik eredményesen ajanlottak.

Az Ajanlé munkavallaléo adatai szUkségesek a részére kifizetendd juttatdas adougyi és
szamviteli elszamolasaval kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitéséhez. [Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének c) pont] Az addugyi bizonylatnak minésulé
adatok kezelése szikséges az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 77. § és 78. §
és 202-205. §§-ban foglalt addéelszamolasi és bizonylat 6rzési, a szamviteli bizonylatnak
min6suld adatok kezelése pedig szukséges a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. tdrvény (a
tovabbiakban: Szamviteli tv.) 166. § (1) és 169. § (2) bekezdése szerinti szamviteli bizonylat
Orzeési jogi kotelezettség teljesitéséhez.

3. Milyen adatokat kezellink?

Adat Az adatkezelés célja
Név Az ajanlott munkavallalé azonositasahoz
E-mail cim Az ajanlott munkavallaléval val6 kapcsolattartasi célbol
Személyugyi Az ajanlott munkavallalé azonositasahoz és a dij
torzsszama szamfejtéséhez
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Személyugyi terulet Az ajanlott munkavallalé azonositasahoz

S’zeme!.yugyl Az ajanlott munkavallalé azonositasahoz
részterulet

Szervezeti egység Az ajanlott munkavallalé azonositasahoz
Munkakor A dij jogosultsagi feltételeinek vizsgalatahoz

4. Milyen célbdl kezeli a Posta az adatokat?

A Magyar Posta Zrt. az adatokat a Munkavallalé Ajanlasi Programban résztvevé Ajanlo
munkavallalé ajanlasi dijra valdé jogosultsaganak megallapitasa céljabol kezeli. Az
adatkezelésnek tovabbi célja a juttatas folydsitasa és annak szamviteli és adougyi
elszamolasa, igazolasa.

5. Meddig kezeli a Magyar Posta Zrt. az adatokat?

A Munkavallaléi Ajanlasi Programmal Osszefiggé adatokat, ide nem értve a szamviteli
bizonylatokat a Magyar Posta Zrt. a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi |. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 286. § (1) bekezdése alapjan 3 évig kezeli.

Az addugyi bizonylatokat a Magyar Posta Zrt. az ad6zas rendjérél szolé 2017. évi CL.
torvény 77. § és 78. § és 202-205. §-aiban foglaltak szerint az addébevallas évét kdvetd 5
évig, szamviteli bizonylatokat a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 166. § (1) és 169. §
(2) bekezdése alapjan 8 évig kezeli.

6. Kiknek adjuk at az On adatait (Kik az On adatainak cimzettjei)?

Az Magyar Posta Zrt. Karrier Portal felulet mikodtetéséhez a Magyar Posta Zrt.
adatfeldolgozoként igénybe veszi a Nexum Magyarorszag Internetszolgaltatd és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot (Székhely: 6726 Szeged, Temesvari korut
15., Cégjegyzékszam:06 09 004861, Adoszam:11398822-2-06, Honlap: www.nexum.hu, a
cég kézbesitési cime: info@nexum.hu) az informatikai infrastruktura biztositasahoz,
uzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatdsahoz, a Magyar Posta Zrt. informatikai
infrastrukturaja és az Nexum Magyarorszag Kft. altal Gzemeltetett infrastruktira kozotti
adatallomanyok atadasahoz, adatkapcsolatok fenntartasahoz, valamint sziikséges esetén
az informatikai infrastrukturdkban jelentkez6 hibak javitasahoz, a milkddés
helyreallitdsahoz.

7. Kik ismerhetik meg az adatokat?

Az adatokat a Magyar Posta Zrt-nél a munkaer6 toborzasat és kivalasztasat az ajanliot
megilleté dij elszamolasat, szamfejtését végzdé munkavallalok ismerhetik meg. Az
adatokhoz hozzaférhetnek tovabba a Magyar Posta Zrt.-nek és adatfeldolgozéjanak az
informatikai infrastruktura Uzemeltetésében résztvevd munkavallaloi is, amennyiben az
Uzemeltetés soran ellatando feladtuk teljesitéséhez az elengedhetetlen.

Az adatokat megismerhetik tovabba feladatkérikben eljarva a Magyar Posta Zrt. belsé
mikodését, a munkaveégzés szabalyossagat ellenbrzé erre kijeldlt szervezeti egységek
ellen6rzést végzé munkavallaldi is (mikddésellenérzési munkatarsak, belsé ellenérok,
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biztonsagi és védelmi munkatarsak, az adatvédelmi tisztvisel6), amennyiben az az
ellenbrzés elvégzéséhez elengedhetetlen.

Ugyancsak megismerhetik az adatokat konkrét eljarasban a torvény alapjan arra
feljogositott szervezetek, személyek annyiban és olyan mértékben, amely a megkeresésuk,
jogszabalyban el6irt kotelezettséguk céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlendl
szUukséges és a ceél elérésére alkalmas.

8. Milyen jogok illetik meg?

8.1.Hol érhetem el a Magyar Posta Zrt-t, ha a jogaimmal szeretnék élni?

A személyes adatokkal kapcsolatban igényét barmikor bejelentheti az alabbi
elérhetéségeken:

— levélben: Magyar Posta Zrt. Humaneré6forras Féigazgatosag cimeén: 1540
Budapest
— e-mail-ben: a toborzas@posta.hu e-mail-cimen.

A Magyar Posta Zrt. az érintett kérelmére a valaszat indokolatlan késedelem nélkul, de
legkésbébb a kérelme benyujtasatol szamitott 1 hdnapon belll adja meg. Ha a kérelem
nagyon Osszetett vagy nagyszamu kérelem kerul benyujtasra, akkor a Magyar Posta Zrt.
jogosult meghosszabbitani 2 honappal ezt a hataridét, de errél az érintettet 1 hdnapon belul
értesiteni fogjuk.

Ha valamely okbol nem tudjuk az érintett kérelmét teljesiteni, akkor ennek okairdl is fogjuk
az érintettet tajékoztatni a kérelme benyujtasatol szamitott 1 hdnapon belll.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy megalapozatlan vagy ugyanazokra az adatokra
vonatkozdéan rendszeresen ismétlébdd, tulzd kérelmeik esetén a teljesités dijat
felszamithatjuk, vagy megtagadjuk a kérelmet.

A Magyar Posta Zrt. tajékoztatja az érintetteket, hogy amennyiben torlési, helyesbitési vagy
az adatkezelés korlatozasara vonatkozdé kérelmukben jelzik, hogy a Magyar Posta Zrt.
tajékoztassa Oket azokrol, akik az adataikat feldolgoztak, vagy akiknek azok tovabbitasra
kerlltek, akkor a Magyar Posta Zrt. e személyekrél is tajékoztatja az érintetteket a kérelmuk
teljesitésere vonatkozo valaszaban.

8.2.Hozzaférés (tajékoztatas) kérése

Az érintettek barmikor kérhetnek tajékoztatast arrdl, hogy a Magyar Posta Zrt. kezeli-e az
adataikat, és ha igen, akkor azokhoz hozzaférést is kaphatnak.

Ha kérelImukben konkrétan nem jelolik meg az érintettek, hogy mikre kivancsiak a rajuk
vonatkoz6 adatkezeléssel kapcsolatban, akkor az adataikon tul az alabbiakrél adunk
tajékoztatast:

— milyen adataikat kezeli a Magyar Posta Zrt.,

— azokat honnan szerezte (adatok forrasa),

— milyen célbdl kezeli a Magyar Posta Zrt. az adataikat (az adatkezelés céljardl),
— mijogositja fel a Magyar Posta Zrt.-t az adatok kezelésére (jogalapjarol),

— mikortdl és meddig kezeli a Magyar Posta Zrt. az adataikat (id6tartamaral),

— azokrdl, akikkel az adatokat kozolte vagy kdzolni fogja Magyar Posta Zrt.,

— milyen jogok illetik meg az érintetteket az adataik kezelésével kapcsolatban
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— ha az érintettek adatait EGT (Eurdpai Uni6 tagallami és Norvégia, Lichtenstein,
Izland) tagallamokon kivllre vagy nemzetkozi szervezetnek tovabbitja Magyar
Posta Zrt., akkor arrol, hogy mi biztositja a megfelel6 adatkezelést ezekben az
esetekben.

8.3.Az adat helyesbitésének (médositasanak) kérése

Az érintett a kozvetlen mddositas lehetdésége mellett is kérheti az adatanak helyesbitéseét.
Ha rossz, nem valos adatat kezeli a Magyar Posta Zrt. akkor az érintett kérheti annak
modositasat, a helyes, valos adat kezelését.

Ha nem egyértelmd, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a Magyar Posta Zrt.
az adatot nem helyesbiti, hanem korlatozza mindaddig, amig ellen6rzésre kerul az adat
pontossaga.

8.4. Az adatok torléséhez valé jog

Ha az érintett az adatainak a torlését kerte, a Magyar Posta Zrt. ezt a torlési kérést az
adatkezeléssel szembeni tiltakozasnak tekinti, mivel az adatkezelésre a Magyar Posta Zrt.
jogos érdeke alapjan keriil sor [Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont].
Ha nincs olyan ok, ami miatt az adatot muszaj kezelni a Magyar Posta Zrt. az adatot torli.

Ha az adatokat szerzddés teljesitéséhez vagy a szerz6dést megel6zben az érintett kerésére
megteendd |épések megtételéhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez, az érintett vagy
harmadik személy létfontossagu érdekeinek (pl. életének) védelméhez sziukséges kezelni,
akkor a torlési kéréstél fuggetlenul a Magyar Posta Zrt. az adatokat akkor torli, ha a
személyes adatokra mar nincs szukség.

Egyéb esetekben a Magyar Posta Zrt. az adatokat akkor torli, ha azok kezelésének
jogellenessége kerll megallapitasra vagy magyar, vagy unids jogi kotelezettség irja el6 az
adatok torlését.

Olyan adatnak a torlését a Magyar Posta Zrt. nem végezheti el, aminek a kezelésére a
Magyar Posta Zrt. jogi kotelezettség vagy kozérdek( feladatai ellatasa miatt, vagy
népegeszségugy teruletét érintd kodzérdek alapjan (pl.: jarvanyveszélyes helyzet
megakadalyozasa miatt) koteles. Ugyancsak meg kell tartani azokat az adatokat, amiket
tudomanyos kutatas vagy a levéltari archivalas vagy statisztikai célbdl kell kezelni vagy azok
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szikségesek.

8.5.Korlatozashoz valé jog

Az érintett kérheti, hogy a Magyar Posta Zrt. korlatozza az adatainak kezelését. Ebben az
esetben az érintett adatait a Magyar Posta Zrt. nem fogja felhasznalni, azokat csak tarolja.
Az érintett adatainak kezelését akkor korlatozza a Magyar Posta Zrt., ha az érintett

— vitatja, hogy a Magyar Posta Zrt. altal kezelt adatai pontosak, de még ellenérizni kell az
érintett adatai pontossagat,

— ellenzi, hogy adatait a Magyar Posta Zrt. t6rolje, és kéri azok megdrzését,

— igényli, hogy adatait Magyar Posta Zrt. megtartsa, mert azok felhasznalasaval jogi igényt
szeretne érvényesiteni (példaul pert szeretne inditani)

— tiltakozott az adatkezelés ellen és még meg kell vizsgalni, hogy van-e olyan ok, ami miatt
az adatot muszaj kezelni.
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8.6.Tiltakozashoz valé jog

Az érintett tiltakozhat is a ra vonatkozo6 adatkezelés ellen, mivel az adatkezelésre a Magyar
Posta Zrt. jogos érdeke alapjan keriil sor [Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pont]. Ha nincs olyan ok, ami miatt az adatot muszaj kezelni, akkor az
adatkezelést a Magyar Posta Zrt. megszlnteti, az adatokat pedig torli.

Ha az adatokat szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerzédést megel6z6en az érintett kérésére
megteendd l|épések megtételéhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez, az érintett vagy
harmadik személy létfontossagu érdekeinek (pl. életének) védelméhez szukséges kezelni,
akkor a tiltakozastol fuggetlentl a Magyar Posta Zrt. az adatokat akkor torli, ha a személyes
adatokra mar nincs szukség.

Olyan adatnak a toérlését a Magyar Posta Zrt. nem végezheti el, aminek a kezelésére a
Magyar Posta Zrt. jogi kotelezettség vagy kozérdekl feladatai ellatasa miatt vagy
népegészségugy terlletét érinté kdzérdek alapjan (jarvanyhelyzet) koteles, vagy ami jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szikséges.

9. Hova fordulhat jogai védelmében?

Ha sérelmesnek véli azt, ahogy a Magyar Posta Zrt. a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy el6sz6r a Magyar Posta Zrt.-t keresse meg panaszaval. A panaszat minden
esetben megvizsgaljuk, és mindent megteszink azért, hogy kezeljuk azt.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Magyar Posta Zrt. kezeli az
adatait, vagy nem kivan panaszt tenni, hanem kdzvetlenul hatésaghoz szeretne fordulni,
akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (cim:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehet6ség van tovabba arra is, hogy adatainak védelme érdekében birdsaghoz forduljon.
Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakdéhelye (élland6 lakcim) vagy a
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

A lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.
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A Magyar Posta Zrt.-hez allasra jelentkezéssel, illetve a Magyar Posta Zrt.
munkaeroé piaci adatbankjaba jelentkezéssel 6sszefliggd adatkezelésrol

A Magyar Posta Zrt. a hozza munkavegzeésre jelentkez6 palyazok adatait allashirdetései
soran vagy hirdetés hianyaban akkor, ha éppen aktualisan van betdlthetd, felajanlhato
allashelyaz alabbiak szerint kezeli.

A Magyar Posta Zrt. lehetéséget biztosit tovabba arra is, hogy aki nala munkat szeretne
vallalni, az kérhesse, hogy jelentkezését a Magyar Posta Zrt. megérizze akkor is, ha éppen
aktualisan nincs betdlthetd, felajanlhatd allashely szamara vagy nem kerilt felvételre a
meghirdetett allasra. Az érintett a jelentkezésével bekerllhet az erre a célra kialakitott
adatbazisba, igy, ha meguresedik egy olyan allashely, amelynek betdltésére az érintett
végzettsége, képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan alkalmas lehet, akkor a Magyar
Posta Zrt. fel tudja venni vele a kapcsolatot.

Az érintett nevét és e-mail cimét a Magyar Posta Zrt. ugy is kezelheti, ha az érintettet a
Magyar Posta Zrt. Karrier Portal felliletén a Magyar Posta Zrt. valamely munkavallaloja
ajanlja egy konkrét allashelyre. Ekkor a Magyar Posta Zrt. az ajanlasrél az érintettet e-
mailben értesiti és kéri az érintettdl az ajanlas elfogadasat, valamint tovabbi adatai
megadasat és a hozzajarulast az adatai kezeléséhez.

1. Adatkezel6

Magyar Posta Zrt. (Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6., Cg. 01-10-042463,
adoszam: 10901232-2-44, levelezési cim: 1540 Budapest, honlap: www.posta.hu)

A Magyar Posta Zrt adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetésége: adatvedelem@posta.hu

2. Mi jogositja fel a Magyar Posta Zrt-t az adatok kezelésére?

A Magyar Posta Zrt. az adatokat az érintett donkéntes hozzajarulasa alapjan kezeli, ami
abban nyilvanul meg, hogy azokat az allaslehetéségek irant érdekl6dé maga adja meg a
Magyar Posta Zrt.-nek a regisztracidja és jelentkezése soran. [Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Ha éppen aktualisan nincs betdlthetd, felajanlhatd allashely, akkor pedig az érintett
onkéntes hozzajarulasa abban is megnyilvanul, hogy kulon kérheti, hogy bekerllhessen az
allaslehetéségek irant érdekléddket tartalmazé munkaeré-piaci adatbankba. [Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az ajanlott személy nevének és e-mail cimének a kezelése szikséges a Magyar Posta Zrt.
a sajat, valamint az ajanlé munkavallalé jogos érdekeinek az érvényesitéséhez. [Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pont] A Magyar Posta Zrt. jogos érdeke
fiz6dik ugyanis ahhoz, hogy a betélthetd allashelyre minél szélesebb jelentkez6i korbdl
valogathasson, kulondsen olyan szemeélyek kozul, akik a Magyar Posta Zrt. valamely
munkavallaléja véleménye szerint az allashely betdltésére alkalmasak, ndvelve ezzel az
allashelyek betoltésének sikerességét és a kivalasztottak foglalkoztatasat hosszu tavu
fenntartasat. Az adatkezelés az ajanlé munkavallalénak is érdeke, hiszen a Magyar Posta
Zrt. munkavallaléi ajanlasai programja elismeri azoknak a munkavallaloknak a Magyar
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Posta Zrt. humaneréforras gazdalkodasaban valo kozremikodését, akik eredményesen

ajanlottak.

3. Milyen adatokat kezellink?

adat

Miért?

név

az allaslehetdség irant érdekl6dd, az ajanlott és
ajanlé szemeély azonositasahoz,
megszolitasahoz

értesitési cim

az allaslehetdség irant érdeklédével valo
kapcsolattartashoz

telefonszam

az allaslehetbseg irant érdeklédével vald
kapcsolattartashoz

e-mail-cim

az allaslehetdség irant érdeklédével az ajanlott
és ajanlé személlyel vald kapcsolattartashoz

szuletési id6

A 16. életév betoltésének megallapitasahoz

jogviszony jellege

annak megallapitasahoz, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulé mas jogviszonyban kivan az érdekl6d6
elhelyezkedni

iskolai végzettségek adatai (befejezés
idépontja, végzettség megnevezeése,
képzd intézmény, szakirany, igazold
okirat)

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

nyelvismeret €s annak szintje

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

munkahelyi tapasztalat
(idétartama, foglalkoztaté neve, betoltott
pozicid, szakterulet és a pozicid szintje)

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

elvart havi fizetés

a betolthetd allashely kivalasztasahoz

munkaba allas ideje

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

vezetbi engedély és kategoridja

a betodlthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

hol szeretne elhelyezkedni
(tevékenységi kor, szakmai terulet
és/vagy foldrajzi tertlet)

a betolthetd allashely kivalasztasahoz

Onéletrajzban megjeldlt adatok
(jellemzben az azonosité adatok, igy
szlletési hely és idd, iskolai végzettség,
képzettség, szakképzettség, szakmai
tapasztalat, betoltendé munkakorrel
kapcsolatos igény)

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz
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motivacios levélben megjeldlt adatok (mi
indokolja a motivaciot a Magyar Posta | a betdlthet6 allashely kivalasztasahoz
Zrt.-hez jelentkezésre)

képzettséget igazolo iratokban szerepl6
adatok (nyelvtudasi szintje, diploma,
erettségi atlaga stb.)

a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

megvaltozott munkaképességre
vonatkozo adat (szakértd szerv altal

kiallitott szakvéleményben az érintett megvaltozott munkaképesség igazolasahoz, ha
munkaképesseég valtozasanak, az érintett kéri, hogy ezt is vegye figyelembe a
egészseégqi allapotanak, Magyar Posta Zrt. az allaslehetdség

egészségkarosodasanak mértéke, és a |betoltésének mérlegelésénél
fogyatékossag ténye) [2011. évi CXCI.
torvény 23. § (7) bek.]

palyazott allaslehetbség a betolthetd allashelyre alkalmassag
megvizsgalasahoz

palyazat beadasanak ideje palyazat nyilvantartasa, az allaskereséssel
kapcsolatos hataridék érvényesitése

Palyazat allapotanak mddositasa és palyazat statuszanak nyilvantartasa, és az

ideje allaslehetbség irant érdekl6dé értesitése

Felhivjuk az érintettek figyelmét, hogy ha kérik megvaltozott munkaképességuk figyelembe
vételét az allaskeresés és a betdltheté munkakdrben vald foglalkoztatas soran és ehhez
feltoltik a szakért szerv altal kiallitott szakvélemény masolatat, akkor abbdl az azonositd
adatokon és munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotnak, egészségkarosodasnak
a mértékeén, és a fogyatékossag tényén kival minden adatot — igy az egészségkarosodas
jellegére, orvosi kezelésekre, betegségekre vonatkoz6 adatokat — sziveskedjenek toraolni.

4. Milyen célbdl kezeljiik az adatokat?

Az adatokat a Magyar Posta Zrt. azért kezeli, hogy az allashelyeire ki tudja valasztani azokat
az alkalmas jelolteket, akik maguk is a Magyar Posta Zrt-nél szeretnének elhelyezkedni.

5. Meddig kezeljiik az adatokat?

Az adatokat a Magyar Posta Zrt. az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig kezeli, amit
az érintett az online fellleten kozvetlenll is tud kezdeményezni, amennyiben az érintett
véglegesitette regisztraciojat.

Amennyiben az érintett elkezdte a regisztraciojat, de azt nem erdsitette meg, akkor azt a
regisztraciotdl szamitott 7 napig teheti meg, ennek hianyaban a regisztracios soran
megadott adatait toroljuk.

Ha az érintett adatainak a kezelését a Magyar Posta Zrt. ajanlas alapjan kezdte meg,
azonban az érintett az errél sz6l6 értesitésre nem reagal, nem adja meg tovabbi adatait és
hozzajarulasat, akkor a Magyar Posta Zrt. az adatait az értesitést kdvetd 7 nap leteltével
torli.

Hozzajarulas visszavonasanak hianyaban a hirdetett allasra vagy hirdetés hianyaban is az
éppen aktualisan betdlthetd, felajanlhatd allashelyre kivalasztashoz az adatokat a Magyar
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Posta Zrt. a kivalasztas lezarast kovet6 30 napig, amennyiben a kivalasztas nem zarul le
365 napon belull, akkor legfeljebb 365 napig kezeli.

A munkaerd-piaci adatbankba jelentkez6 adatait a Magyar Posta Zrt. a jelentkezését kdvetd
1 évig kezeli. Az 1 év lejarta el6tt a Magyar Posta Zrt. a jelentkezbt értesiti, hogy, munkaerd-
piaci adatbankba jelentkezését megujithatja ujabb 1 évre, ha azonban ezt nem teszi meg,
akkor az 1 év lejartat kOvetben az adatokat a Magyar Posta Zrt. kilon értesités nélkal torli.

Természetesen az érintett a fenti hataridéket megel6z6en is torolheti regisztracidjat,
visszavonhatja a jelentkezését, (hozzajarulasat az adatai kezeléséhez), ebben az esetben
a Magyar Posta Zrt. az adatokat a hozzajarulas visszavonasat kovetéen torli. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriségeét.

6. Kiknek adjuk at az On adatait (Kik az On adatainak cimzettjei)?

Az Magyar Posta Zrt. Karrier Portal felllet mikodtetéséhez a Magyar Posta Zrt.
adatfeldolgozoként igénybe veszi a Nexum Magyarorszag Internetszolgaltatdé és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot (Székhely: 6726 Szeged, Temesvari korut
15., Cégjegyzékszam:06 09 004861, Addészam:11398822-2-06, Honlap: www.nexum.hu, a
cég kézbesitési cime: info@nexum.hu) az informatikai infrastruktura biztositasahoz,
Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasahoz, a Magyar Posta Zrt. informatikai
infrastrukturaja és az Nexum Magyarorszag Kft. altal Uzemeltetett infrastruktura kozotti
adatallomanyok atadasahoz, adatkapcsolatok fenntartdsahoz, valamint szikséges esetén
az informatikai infrastrukturakban jelentkez6 hibak javitasahoz, a milkodés
helyreallitasahoz.

7. Kik ismerhetik meg az adatokat?

Az adatokat a Magyar Posta Zrt-nél a munkaerd toborzasat és kivalasztasat vegzé
munkavallaldk, az érintettnek a betdltendé allasra torténé felvételérél dontd leendd vezetd
(munkaltatoi jogkorgyakorld) ismerheti meg. Az adatokhoz hozzaférhetnek tovabba a
Magyar Posta Zrt.-nek és adatfeldolgozdjanak az informatikai infrastruktura
uzemeltetésében résztvevé munkavallaldi is, amennyiben az Uzemeltetés soran ellatandé
feladtuk teljesitéséhez az elengedhetetlen.

8. Milyen jogaim vannak az adataimmal kapcsolatban? (érintetti jogok)

8.1.Hol érhetem el a Magyar Posta Zrt-t, ha a jogaimmal szeretnék élni?

A személyes adatokkal kapcsolatban igényét barmikor bejelentheti az alabbi
elérhet6ségeken:
— levélben: Magyar Posta Zrt. Humaneré&forras Féigazgatésag cimén: 1540
Budapest
— e-mail-ben: a toborzas@posta.hu e-mail-cimen.

A Magyar Posta Zrt. az érintett kérelmére a valaszat indokolatlan késedelem nélkul, de
legkésb6bb a kérelme benyujtasatol szamitott 1 hdnapon belll adja meg. Ha a kérelem
nagyon Osszetett vagy nagyszamu kérelem kerul benyujtasra, akkor a Magyar Posta Zrt.
jogosult meghosszabbitani 2 hdnappal ezt a hataridét, de errél az érintettet 1 hdnapon belul
értesiteni fogjuk.
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Ha valamely okbdl nem tudjuk az érintett kérelmét teljesiteni, akkor ennek okairdl is fogjuk
az érintettet tajékoztatni a kérelme benyujtasatol szamitott 1 hdnapon belul.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy megalapozatlan vagy ugyanazokra az adatokra
vonatkozoan rendszeresen ismetlodd, tulzdo kérelmeik esetén a teljesités dijat
felszamithatjuk, vagy megtagadjuk a kérelmet.

A Magyar Posta Zrt. tajékoztatja az érintetteket, hogy amennyiben torlési, helyesbitési vagy
az adatkezelés korlatozasara vonatkozo kérelmukben jelzik, hogy a Magyar Posta Zrt.
tajékoztassa Oket azokrdl, akik az adataikat feldolgoztak, vagy akiknek azok tovabbitasra
kerultek, akkor a Magyar Posta Zrt. e személyekrdl is tajékoztatja az érintetteket a kérelmuk
teljesitésére vonatkozo valaszaban.

Az érintett jogai:
— hozzajarulas visszavonasa
— hozzaférés (tajékoztatas) kérése
— az adat helyesbitésének kérése
— az adat torlésének kérése
— az adatkezelés korlatozasanak kérése
— tiltakozas az adatkezelés ellen
— automatizalt dontéshozatal esetében emberi beavatkozas kérése
— adatok hordozhatésaganak kérése

8.2.Hozzajarulas visszavonasa

Amikor a Magyar Posta Zrt. a személyes adatot az érintett hozzajarulasa alapjan kezeli,
akkor az érintettnek barmikor korlatozas nélkll joga van a hozzajarulasat visszavonni. Ezzel
az érintett kifejezi, hogy mar nem kivanja azt, hogy adatait a Magyar Posta Zrt. kezelje. Ez
azonban nem érinti a visszavonas el6tt folytatott adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas
visszavonasanak kovetkezményekeént a Magyar Posta Zrt. a hozzajarulas alapjan kezelt
személyes adatokat torli. Az adatok torlésére csak akkor nem kerul sor, ha az adatok
kezelésére szukség van
— olyan szerzddés teljesitéséhez, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések
megtételéhez,
— jogi kotelezettség vagy kozérdeki feladat teljesitéséhez, vagy
— az érintett vagy masok létfontossagu érdekeinek védelméhez vagy
— a Magyar Posta Zrt. vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez.

A hozzajarulas visszavonasat az érintett megteheti a 8.1. pontban szerepld
elérhet6ségeken.

8.3. Hozzaférés (tajékoztatas) kérése

A Magyar Posta Zrt. Karrier Portal fellletén az érintett kozvetlenul hozzaférhet adataihoz és
azt .pdf formatumban le tudja télteni.

Az érintettek barmikor kérhetnek tajékoztatast arrdl, hogy a Magyar Posta Zrt. kezeli-e az
adataikat, és ha igen, akkor azokhoz hozzaférést is kaphatnak.
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Ha kérelmukben konkrétan nem jel6lik meg az érintettek, hogy mikre kivancsiak a rajuk
vonatkoz6 adatkezeléssel kapcsolatban, akkor az adataikon tul az alabbiakrél adunk
tajékoztatast:

— milyen adataikat kezeli a Magyar Posta Zrt.,

— azokat honnan szerezte (adatok forrasa),

— milyen célbdl kezeli a Magyar Posta Zrt. az adataikat (az adatkezelés céljardl),

— mijogositja fel a Magyar Posta Zrt.-t az adatok kezelésére (jogalapjaral),

— mikortdl és meddig kezeli a Magyar Posta Zrt. az adataikat (id6tartamaral),

— azokrdl, akikkel az adatokat kozolte vagy kozolni fogja Magyar Posta Zrt.,

— milyen jogok illetik meg az érintetteket az adataik kezelésével kapcsolatban

— ha az érintettek adatait EGT (Eurdpai Unio tagallami és Norvégia, Lichtenstein,
Izland) tagallamokon kivilre vagy nemzetk6zi szervezetnek tovabbitja Magyar
Posta Zrt., akkor arrdl, hogy mi biztositja a megfelel6 adatkezelést ezekben az
esetekben.

8.4. Az adat helyesbitésének (médositasanak) kérése

A Magyar Posta Zrt. Karrier Portal fellleten az érintett a megadott adatait kdzvetlendl tudja
helyesbiteni (modositani).

Az érintett a kozvetlen mddositas lehetbésége mellett is kérheti az adatanak helyesbitését.
Ha rossz, nem valds adatat kezeli a Magyar Posta Zrt. akkor az érintett kérheti annak
modositasat, a helyes, valos adat kezelését.

Ha nem egyértelmd, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a Magyar Posta Zrt.
az adatot nem helyesbiti, hanem korlatozza mindaddig, amig ellenérzésre kerul az adat
pontossaga.

8.5. Az adat torlésének kérése

Az érintett kérheti adatainak torlését.
A Magyar Posta Zrt. az érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés esetén a torlési kérelmet
a hozzajarulas visszavonasanak tekinti és a személyes adatokat torli. Az adatok torlésére
csak akkor nem kerul sor, ha az adatok kezelésére szukség van
— olyan szerzddés teljesitéséhez, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések
megtételéhez,
— jogi kételezettség vagy kozérdek( feladat teljesitéséhez, vagy
— az érintett vagy masok létfontossagu érdekeinek védelméhez vagy
— a Magyar Posta Zrt. vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez.

Ha az adatokat szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerzédést megel6zben az érintett kérésére
megteendd lépések megtételéhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez, az érintett vagy
harmadik személy Iétfontossagu érdekeinek (pl. életének) védelméhez sziikséges kezelni,
akkor a torlési kéréstél fuggetlenul a Magyar Posta Zrt. az adatokat akkor torli, ha a
személyes adatokra mar nincs szukség.

Olyan adatnak a torlését a Magyar Posta Zrt. nem végezheti el, aminek a kezelésére a
Magyar Posta Zrt. jogi kotelezettség vagy kozérdeki feladatai ellatasa koteles. Ugyancsak
meg kell tartani azokat az adatokat, amiket tudomanyos kutatas vagy a levéltari archivalas
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vagy statisztikai célbdol kell kezelni vagy azok jogi igények elbterjesztéséhez,
ervenyesitésehez, illetve védelméhez sziksegesek.

8.6.Az adatkezelés korlatozasanak kérése

Az érintett kérheti, hogy a Magyar Posta Zrt. korlatozza az adatainak kezelését. Ebben az

esetben az érintett adatait a Magyar Posta Zrt. nem fogja felhasznalni, azokat csak tarolja.

Az érintett adatainak kezelését akkor korlatozza a Magyar Posta Zrt., ha az érintett

— vitatja, hogy a Magyar Posta Zrt. altal kezelt adatai pontosak, de még ellenérizni kell az
érintett adatai pontossagat,

— ellenzi, hogy adatait a Magyar Posta Zrt. t0r0lje, €s kéri azok megbrzését,

— igényli, hogy adatait Magyar Posta Zrt. megtartsa, mert azok felhasznalasaval jogi
igényt szeretne érvényesiteni (példaul pert szeretne inditani)

— tiltakozott az adatkezelés ellen és még meg kell vizsgalni, hogy az érintett tiltakozasa
megalapozott-e.

A Magyar Posta Zrt. az érintettet a korlatozas feloldasarodl elézetesen tajékoztatja.

8.7.Tiltakozas az adatkezelés ellen

Az ajanlott személy tiltakozhat is a ra vonatkoz6 adatkezelés ellen és tiltakozasa esetén az
adatait a Magyar Posta Zrt. torli. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy az adataik az ajanlasrol
valé tajékoztatast kovetd 7 nap elteltével, amennyiben nem jarulnak hozza az adataik
kezeléséhez, kulon tiltakozas nélkul is automatikusan torlédnek.

8.8. Automatizalt dontéshozatal esetében emberi beavatkozas kérése

Az automatizalt dontéshozatallal megvaldsulé adatkezelés azt jelenti, hogy a megadott
adatok alapjan egy automatizmus eredményt hoz létre az érintettre és nincs olyan része a
folyamatnak, ahol egy embernek szerepe lenne abban, hogy mi fog az érintettel torténni az
adatai alapjan.

A Magyar Posta Zrt. allasra jelentkezéssel, illetve a Magyar Posta Zrt. munkaeré piaci
adatbankjaba jelentkezéssel Osszefiggésben nem végez automatizalt dontéshozatallal
megvaldsul6 adatkezelést.

8.9. Az adatok hordozhatésaganak kérése

A Magyar Posta Zrt. Karrier Portal fellletén az érintett kozvetlenul .xml formatumban le tudja
tolteni az altala Magyar Posta Zrt.-nek megadott, é€s a Karrier Portal rendszerben kezelt
adatait.

Az érintett kérheti, hogy ezeket az adatait a Magyar Posta Zrt. kiadja szamara. A kérelemre
az adatokat a Magyar Posta Zrt. .xml formatumban adja ki.

9. Hova fordulhatok jogaim védelmében?

Ha sérelmesnek véli azt, ahogy a Magyar Posta Zrt. a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy el6sz6r a Magyar Posta Zrt.-t keresse meg panaszaval. A panaszat minden
esetben megvizsgaljuk, és mindent megteszink azeért, hogy kezeljuk azt.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Magyar Posta Zrt. kezeli az
adatait, vagy nem kivan panaszt tenni, hanem kozvetlenll hatésaghoz szeretne fordulni,
akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (cim:
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1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetéség van tovabba arra is, hogy adatainak védelme érdekében birésaghoz forduljon.
Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (allandé lakcim) vagy a
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszeknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyuijtja-e be keresetét.

A lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

. A Magyar Posta Zrt. Munkavallaléi Ajanlasi Programjaval kapcsolatos
adatkezelésérol
1. Adatkezeld

Magyar Posta Zrt. (Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6., Cg. 01-10-042463,
adoszam: 10901232-2-44)

A Magyar Posta Zrt adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: adatvedelem@posta.hu
2. Mi jogositja fel a Postat az adatok kezelésére?

Az adatok kezelése szukséges a Magyar Posta Zrt. a sajat, valamint az ajanlé munkavallalé
jogos érdekeinek az érvényesitéséhez. [Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pont] A Magyar Posta Zrt. jogos érdeke fliz6dik ugyanis ahhoz, hogy a
betdlthetd allashelyre minél szélesebb jelentkezdi korbdl valogathasson, kulondsen olyan
személyek kozul, akik a Magyar Posta Zrt. valamely munkavallaloja véleménye szerint az
allashely betdltésére alkalmasak, novelve ezzel az allashelyek betdltésének sikerességét
és a kivalasztottak foglalkoztatasat hosszu tavu fenntartasat. Az adatkezelés az ajanlo
munkavallalénak is érdeke, hiszen a Magyar Posta Zrt. munkavallal6éi ajanlasai programja
elismeri azoknak a munkavallaloknak a Magyar Posta Zrt. humaneréforras
gazdalkodasaban valé kozremikodéseét, akik eredményesen ajanlottak.

Az Ajanlé munkavallaléo adatai szikségesek a részére kifizetendd juttatas adolgyi és
szamviteli elszamolasaval kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitéséhez. [Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének c) pont] Az adoulgyi bizonylatnak minésulé
adatok kezelése szukséges az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 77. § és 78. §
és 202-205. §§-ban foglalt adbéelszamolasi és bizonylat 6rzési, a szamviteli bizonylatnak
mindsulé adatok kezelése pedig szukséges a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Szamviteli tv.) 166. § (1) és 169. § (2) bekezdése szerinti szamviteli bizonylat
Orzési jogi kotelezettség teljesitéséhez.

3. Milyen adatokat kezellink?

Adat Az adatkezelés célja
Név Az ajanlott munkavallalé azonositasahoz
E-mail cim Az ajanlott munkavallaloval valo kapcsolattartasi celbol
Szemelyugyi Az ajanlott munkavallalé azonositasahoz és a dij
térzsszama szamfejtéséhez
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Személyugyi terulet Az ajanlott munkavallalé azonositasahoz

Szemeélyugyi

; I Az ajanlott munkavallalo azonositasahoz
részterulet

Szervezeti egység Az ajanlott munkavallalé azonositasahoz

Munkakor A dij jogosultsagi feltételeinek vizsgalatahoz

4. Milyen célbdl kezeli a Posta az adatokat?

A Magyar Posta Zrt. az adatokat a Munkavallalé Ajanlasi Programban résztvevé Ajanlo
munkavallalé ajanlasi dijra valdé jogosultsaganak megallapitasa céljabol kezeli. Az
adatkezelésnek tovabbi célja a juttatas folydsitasa és annak szamviteli és adougyi
elszamolasa, igazolasa.

5. Meddig kezeli a Magyar Posta Zrt. az adatokat?

A Munkavallaléi Ajanlasi Programmal Osszefiggd adatokat, ide nem értve a szamvitel
bizonylatokat a Magyar Posta Zrt. a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi |. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 286. § (1) bekezdése alapjan 3 évig kezeli.

Az adodugyi bizonylatokat a Magyar Posta Zrt. az ad6zas rendjérél szolé 2017. évi CL.
torvény 77. § és 78. § és 202-205. §-aiban foglaltak szerint az addébevallas évét kdvetd 5
évig, szamviteli bizonylatokat a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény 166. § (1) és 169. §
(2) bekezdése alapjan 8 évig kezeli.

6. Kiknek adjuk at az On adatait (Kik az On adatainak cimzettjei)?

Az Magyar Posta Zrt. Karrier Portal felilet mikodtetéséhez a Magyar Posta Zrt.
adatfeldolgozoként igénybe veszi a Nexum Magyarorszag Internetszolgaltatd és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot (Székhely: 6726 Szeged, Temesvari korut
15., Cégjegyzékszam:06 09 004861, Adoszam:11398822-2-06, Honlap: www.nexum.hu, a
cég kézbesitési cime: info@nexum.hu) az informatikai infrastruktura biztositasahoz,
uzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasahoz, a Magyar Posta Zrt. informatikai
infrastrukturaja és az Nexum Magyarorszag Kft. altal Uzemeltetett infrastruktura kozotti
adatallomanyok atadasahoz, adatkapcsolatok fenntartasahoz, valamint sziikséges esetén
az informatikai infrastruktirakban jelentkez6 hibak javitdsahoz, a mikddés
helyreallitdsahoz.

7. Kik ismerhetik meg az adatokat?

Az adatokat a Magyar Posta Zrt-nél a munkaerd toborzasat és kivalasztasat az ajanlioét
megilletd dij elszamolasat, szamfejtését végzé munkavallalok ismerhetik meg. Az
adatokhoz hozzaférhetnek tovabba a Magyar Posta Zrt.-nek és adatfeldolgozéjanak az
informatikai infrastruktira Gzemeltetésében résztvevé munkavallaloi is, amennyiben az
Uzemeltetés soran ellatando feladtuk teljesitéséhez az elengedhetetlen.

Az adatokat megismerhetik tovabba feladatkérikben eljarva a Magyar Posta Zrt. belsé
mikodését, a munkavégzés szabalyossagat ellenérzé erre kijeldlt szervezeti egységek
ellen6rzést végzé munkavallaloi is (mikodésellenérzési munkatarsak, belsé ellenérok,
biztonsagi és védelmi munkatarsak, az adatvédelmi tisztvisel6), amennyiben az az
ellenbrzés elvégzésehez elengedhetetlen.
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Ugyancsak megismerhetik az adatokat konkrét eljarasban a torvény alapjan arra
feljogositott szervezetek, személyek annyiban és olyan mértékben, amely a megkeresésuk,
jogszabalyban el6irt kotelezettséguk céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlendl
szUkséges és a ceél elérésére alkalmas.

8. Milyen jogok illetik meg?

8.1.Hol érhetem el a Magyar Posta Zrt-t, ha a jogaimmal szeretnék élni?

A személyes adatokkal kapcsolatban igényét barmikor bejelentheti az alabbi
elérhet6ségeken:

— levélben: Magyar Posta Zrt. Humaneréforras Féigazgatosag cimén: 1540
Budapest
— e-mail-ben: a toborzas@posta.hu e-mail-cimen.

A Magyar Posta Zrt. az érintett kérelmére a valaszat indokolatlan késedelem nélkul, de
legkésbébb a kérelme benyujtasatol szamitott 1 hdénapon belll adja meg. Ha a kérelem
nagyon osszetett vagy nagyszamu kérelem kerul benyujtasra, akkor a Magyar Posta Zrt.
jogosult meghosszabbitani 2 honappal ezt a hataridét, de errdl az érintettet 1 hdnapon belll
értesiteni fogjuk.

Ha valamely okbol nem tudjuk az érintett kérelmét teljesiteni, akkor ennek okairdl is fogjuk
az érintettet tajékoztatni a kérelme benyujtasatol szamitott 1 honapon beldl.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy megalapozatlan vagy ugyanazokra az adatokra
vonatkozbéan rendszeresen ismetlods, tulzd kérelmeik esetén a teljesités dijat
felszamithatjuk, vagy megtagadjuk a kérelmet.

A Magyar Posta Zrt. tajékoztatja az érintetteket, hogy amennyiben torlési, helyesbitési vagy
az adatkezelés korlatozasara vonatkozo kérelmukben jelzik, hogy a Magyar Posta Zrt.
tajékoztassa Oket azokrdl, akik az adataikat feldolgoztak, vagy akiknek azok tovabbitasra
kerultek, akkor a Magyar Posta Zrt. e személyekrdl is tajékoztatja az érintetteket a kérelmuk
teljesitésére vonatkoz6 valaszaban.

8.2.Hozzaférés (tajékoztatas) kérése

Az érintettek barmikor kérhetnek tajékoztatast arrol, hogy a Magyar Posta Zrt. kezeli-e az
adataikat, és ha igen, akkor azokhoz hozzaférést is kaphatnak.

Ha kérelmukben konkrétan nem jeldlik meg az érintettek, hogy mikre kivancsiak a rajuk
vonatkozo adatkezeléssel kapcsolatban, akkor az adataikon tul az alabbiakrdl adunk
tajékoztatast:

— milyen adataikat kezeli a Magyar Posta Zrt.,

— azokat honnan szerezte (adatok forrasa),

— milyen célbdl kezeli a Magyar Posta Zrt. az adataikat (az adatkezelés céljardl),

— mijogositja fel a Magyar Posta Zrt.-t az adatok kezelésére (jogalapjarol),

— mikortdl és meddig kezeli a Magyar Posta Zrt. az adataikat (id6tartamarol),

— azokrdl, akikkel az adatokat kozdlte vagy kdzolni fogja Magyar Posta Zrt.,

— milyen jogok illetik meg az érintetteket az adataik kezelésével kapcsolatban

— ha az érintettek adatait EGT (Eurdpai Uni6 tagallami és Norvégia, Lichtenstein,
Izland) tagallamokon kivulre vagy nemzetkozi szervezetnek tovabbitja Magyar
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Posta Zrt., akkor arrol, hogy mi biztositja a megfelel6 adatkezelést ezekben az
esetekben.

8.3.Az adat helyesbitésének (médositasanak) kérése

Az érintett a kozvetlen mddositas lehetdésége mellett is kérheti az adatanak helyesbitését.
Ha rossz, nem valds adatat kezeli a Magyar Posta Zrt. akkor az érintett kérheti annak
modositasat, a helyes, valos adat kezelését.

Ha nem egyértelmd, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a Magyar Posta Zrt.
az adatot nem helyesbiti, hanem korlatozza mindaddig, amig ellenérzésre kerul az adat
pontossaga.

8.4. Az adatok torléséhez valé jog

Ha az érintett az adatainak a torlését kérte, a Magyar Posta Zrt. ezt a torlési kérést az
adatkezeléssel szembeni tiltakozasnak tekinti, mivel az adatkezelésre a Magyar Posta Zrt.
jogos érdeke alapjan keriil sor [Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont].
Ha nincs olyan ok, ami miatt az adatot muszaj kezelni a Magyar Posta Zrt. az adatot torli.

Ha az adatokat szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dést megelb6zben az érintett kérésére
megteendd lépések megtételéhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez, az érintett vagy
harmadik személy létfontossagu érdekeinek (pl. életének) védelméhez szikséges kezelni,
akkor a torlési kéréstél fuggetlenul a Magyar Posta Zrt. az adatokat akkor torli, ha a
személyes adatokra mar nincs szukseég.

Egyéb esetekben a Magyar Posta Zrt. az adatokat akkor torli, ha azok kezelésének
jogellenessége kerul megallapitasra vagy magyar, vagy unios jogi kotelezettség irja el6 az
adatok torlését.

Olyan adatnak a torlését a Magyar Posta Zrt. nem végezheti el, aminek a kezelésére a
Magyar Posta Zrt. jogi kotelezettség vagy kozérdek( feladatai ellatdasa miatt, vagy
népegészségugy tertletét érintd koézérdek alapjan (pl.: jarvanyveszélyes helyzet
megakadalyozasa miatt) koteles. Ugyancsak meg kell tartani azokat az adatokat, amiket
tudomanyos kutatas vagy a levéltari archivalas vagy statisztikai célbdl kell kezelni vagy azok
jogi igények elbterjesztéséhez, érvéenyesitéséhez, illetve védelméhez szukségesek.

8.5.Korlatozashoz valé jog

Az érintett kérheti, hogy a Magyar Posta Zrt. korlatozza az adatainak kezelését. Ebben az
esetben az érintett adatait a Magyar Posta Zrt. nem fogja felhasznalni, azokat csak tarolja.
Az érintett adatainak kezelését akkor korlatozza a Magyar Posta Zrt., ha az érintett

— vitatja, hogy a Magyar Posta Zrt. altal kezelt adatai pontosak, de még ellenérizni kell az
érintett adatai pontossagat,

— ellenzi, hogy adatait a Magyar Posta Zrt. torolje, és kéri azok megdrzeseét,

— igényli, hogy adatait Magyar Posta Zrt. megtartsa, mert azok felhasznalasaval jogi igényt
szeretne érvényesiteni (példaul pert szeretne inditani)

— tiltakozott az adatkezelés ellen és még meg kell vizsgalni, hogy van-e olyan ok, ami miatt
az adatot muszaj kezelni.

8.6.Tiltakozashoz valé jog

Az érintett tiltakozhat is a ra vonatkozé adatkezelés ellen, mivel az adatkezelésre a Magyar
Posta Zrt. jogos érdeke alapjan keriil sor [Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
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bekezdés f) pont]. Ha nincs olyan ok, ami miatt az adatot muszaj kezelni, akkor az
adatkezelést a Magyar Posta Zrt. megszlnteti, az adatokat pedig torli.

Ha az adatokat szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerzédést megel6z6en az érintett kérésére
megteendd |épések megtételéhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez, az érintett vagy
harmadik személy létfontossagu érdekeinek (pl. életének) védelméhez szikséges kezelni,
akkor a tiltakozastol figgetlenul a Magyar Posta Zrt. az adatokat akkor torli, ha a személyes
adatokra mar nincs szukség.

Olyan adatnak a torlését a Magyar Posta Zrt. nem végezheti el, aminek a kezelésére a
Magyar Posta Zrt. jogi kotelezettség vagy kozérdekl feladatai ellatasa miatt vagy
népegeszségugy teruletét érinté kdzérdek alapjan (jarvanyhelyzet) koteles, vagy ami jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szikséges.

9. Hova fordulhat jogai védelmében?

Ha sérelmesnek véli azt, ahogy a Magyar Posta Zrt. a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy el6sz6r a Magyar Posta Zrt.-t keresse meg panaszaval. A panaszat minden
esetben megvizsgaljuk, és mindent megteszink azért, hogy kezeljuk azt.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Magyar Posta Zrt. kezeli az
adatait, vagy nem kivan panaszt tenni, hanem koézvetlenul hatésaghoz szeretne fordulni,
akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (cim:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehet6ség van tovabba arra is, hogy adatainak védelme érdekében birésaghoz forduljon.
Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakdéhelye (élland6 lakcim) vagy a
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

A lakdéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.
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